o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* ok Operacni program Zaméstnanost

Spolecnost BKP GROUP, a.s. se sidlem: ul. 1. kvétna 333, 687 34 Uhersky Brod
IC: 26236788 DIC: CZ26236788

VNITRNIi INTERNIi SMERNICE ETICKY KODEX
1. UCEL VNITRNi FIREMNi SMERNICE

Firemni eticky kodex je vytvoreny soubor pravidel, kterymi se bude firma BKP GROUP, a.s.
ridit ve vztahu ke svym konkurentim, dodavateliim a zdkaznikiim, soubor pravidel chovani
manaZerd, manaZerek, zaméstnancl a zaméstnankyn firmy, stejné jako vedeni spolecnosti.

2. OBLAST PLATNOSTI VNITRNi FIREMNi SMERNICE

Tato vnitini interni smérnice je platna pro vSechny manaZery, manazerky, zaméstnance a
zaméstnankyné spole¢nosti BKP GROUP, a.s. stejné jako pro vedeni spole¢nosti.

3. ZASADY VNITRNi FIREMNi SMERNICE

Etika spolecnosti vychazi z Charty lidskych prav a principli etického jednani obecné.
K témto principlim patfi odpovédnost v podnikani, respektovani podnikatelského chovani,
ochrana Zivotniho prostfedi. Tato smérnice se zaméfruje na respektovani prava obecné,
odmitani diskriminace, na dobré vztahy sdodavateli, na zakaz zneuzivani informaci
v obchodnim styku.

3.1 Vztahy s dodavateli

Firma BKP GROUP, a.s. bude rozvijet vztahy s dodavateli zaloZzené na vzajemné davére. Firma
BKP GROUP, a.s. nikdy nebude zneuzivat své postaveni na trhu. Veskeré informace o vztazich
firmy a jejich dodavatel( jsou pokladany za divérné.

3.2 Vztahy se zdkazniky

Firma vychazi z toho, Ze Cestnost vici zdkaznikim je predpokladem Uspésného a trvalého
obchodniho vztahu. Tento princip ovlada vSechny aspekty vztahu k zdkaznikovi. Firma bude
dodavat vyrobky a sluzby dobré kvality, trvanlivé, bezpecné. Firma se bude vyhybat
nepravdam, zatajovani, prehanéni. Firma nepouZije ve snaze zvysit prodej Zadné jiné
prostredky, nez nejsou legitimni. Informace zakaznik( se povazuji za dlivérné.
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3.3 Etické jedndni zaméstnancu spolecnosti

Zameéstnanci a zaméstnankyné plni svoje pracovni ukoly ¢estné, zodpovédné, peclivé, s hrdosti
na to, Ze jsou zameéstnanci spolecnosti BKP GROUP, a.s. Stejné tak dodrzuji zasady firemni
kultury, reprezentuji svoji matefskou firmu profesionalnim, etickym, ¢estnym zptsobem.

3.4 Realizace cilt spolecnosti a Fadné plnéni ukold

Zameéstnanci a zaméstnankyné spolecnosti BKP GROUP, a.s. provadéji svoji pracovni ¢innost
v souladu se vSemi platnymi pravnimi a spravnimi predpisy a zakony, pfi dodrZovani vsech
smluv sjednanych se vSemi pfisluSnymi subjekty.

VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné jsou si védomi svych prav, opravnéni a odpovédnosti,
pfijimaji vSechna rozhodnuti a jednaji v mezich téchto opravnénii v souladu s cili spole¢nosti.
Zaméstnanci a zaméstnankyné predvidaji veskera rizika, ktera mohou nastat béhem
rozhodovacich procesu, vSechny obtize pak resi s nejvyssim smyslem pro odpovédnost.

3.5 Odpovédnost firmy viici zaméstnancim
Nejdllezitéjsi je ze strany vedeni firmy BKP GROUP, a.s. respektovani lidskych prav, stejné jako
maximalni snaha poskytovat zaméstnancim a zaméstnankynim dobré a bezpecné pracovni
podminky, podporovat rozvoj i nejlepsi vyuziti potencialu jejich osobnosti, jejich talentu,
poskytovat zaméstnanclm a zaméstnankynim rovnocenné pracovni prilezitosti. Firma bude
prohlubovat védomi, Ze jeji obchodni Uspéch zalezi na plném zapojeni zaméstnancl a
zaméstnankyn.
3.6 DodrzZovadni prdvnich predpist

Firma BKP GROUP, a.s. dodrzuje vSechny platné zdkony, regulacni pravidla, ktera se vztahuji
k jejimu podnikani. Na vSech stupnich vedeni udrzuje firma takovou firemni kulturu, ve které
vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné etické chovani uznavaji, ocenuji, respektuji. Firma, jeji
vedeni, manazefi, zaméstnanci a zaméstnankyné vytvareji prostfedi, ve kterém plati princip
rovnopravnosti. VSichni spolecné usiluji o vytvareni bezpecného pracovniho prostredi, jsou
Cestni, poctivi, divéryhodni ve vSech svych aktivitach i vztazich.

Spolecnost netoleruje Zzadné nepratelské pracovni klima, které vede k jakékoliv diskriminaci
kteréhokoliv jednotlivce.
4. ZAVERECNE USTANOVENI

Organizace bude vytvaret takové pracovni prostredi, ve kterém budou moci zaméstnanci a
zaméstnankyné efektivné pracovat, pfi tom se zaroven efektivné rozvijet. Organizace dba
na volbu a uplatiiovani vhodného stylu vedeni, uklada ukoly svym zaméstnancim a
zaméstnankynim, voli ucinné metody motivace svych pracovnikli a pracovnic, provadi
objektivni kontrolu cinnosti zaméstnanci a zaméstnankyn, dba na efektivni zplsob
komunikace.
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VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni dodrZovat ustanoveni tohoto etického
kodexu. Vedouci pracovnici sezndmi svoje podrizené s timto dokumentem.

V Uherské Brodé dne 31. 1. 2020

Petr Pancocha
predseda predstavenstva



